nachhaltig handeln™

Nachhaltiges Handeln im beruflichen und privaten Alltag

MABNAHMEN-CHECK

Der MaBBnahmen-Check erfasst die personliche Meinung der Mitarbeiterlnnen zu angebotenen MaBnahmen in [hrem
Unternehmen, bezogen auf die Themen Gesundheit, Bewegung, Erndhrung, Mobilitét, Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Die in der Vorlage bereits eingetragenen MaRnahmen sind als Mustervorgaben zu verstehen. Bitte listen Sie die
MaBnahmen, die in Ihrem Unternehmen angeboten werden, auf.

Der Fragebogen erfasst, inwieweit die MaBnahmen den Mitarbeiterinnen bekannt sind und von ihnen
genutzt werden, und wie sie diese Malinahmen beurteilen.

Es wird auch nachgefragt, inwieweit sich die MaBnahmen auf das Verhalten ihrer Mitarbeiterinnen bezlglich Gesund-
heit, Bewegung, Erndhrung, Mobilitdt und Vereinbarkeit von Familie und Beruf bereits ausgewirkt haben. Damit kénnen

Sie feststellen, welche MaBnahmenbiindel Veranderungen besonders begiinstigen.

Die Zusicherung von Anonymitat ist besonders wichtig, weil sonst mit Vorbehalten der Mitarbeiterlnnen zu rechnen ist.
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MABNAHMEN-CHECK'

Mit diesem Fragebogen mochten wir Ihre persénliche Meinung zu den Angeboten, die das Unternehmen X seinen
MitarbeiterInnen bietet, erfassen. Ihre Antworten werden selbstverstandlich anonym ausgewertet.

1. Folgende Angebote haben wir im letzten Jahr fiir die Mitarbeiterinnen zur Verfligung gestellt. Bitte kreuzen Sie in
der ersten Spalte alle Angebote an, die Sie kennen. Dann in der zweiten Spalte flr jedes Angebot, das Sie kennen,
ob Sie dieses nutzen oder genutzt haben.

kenne ich

Eigene Kantine

Bioessen/Salat in der Kantine

Erndhrungsstammtische

Obstecke (Obst gratis)

Granderwasser, Trinkglaser, Kriige

Erndhrungsberatung

Gesundheitsvorsorge (Sehtest, Impfungen)

Psychologische Beratung & Coaching

Informationsabend zum Thema Burn out

Kommunikation & Konflikttraining

Nichtraucherseminare

Riickengymnastik

Bewegen fiir einen guten Zweck

Tanzkurse

Elektromoped

Dienstfahrrad fiir den Ort

Jahresarbeitszeitmodell

flexible Arbeitszeitmodelle

Job Sharing (der Arbeitsplatz wird zu zweit geteilt)

Kindergarten

'Der MaBBnahmen-Check ist ein Hilfsmittel, um die Zufriedenheit mit NachhaltigkeitsmaBnahmen und deren
Wirkungen einschétzen zu kdnnen. Tragen Sie daher in Spalte 1 alle MaBnahmen ein, die Ihr Unternehmen aktuell
anbietet, und I6schen Sie nicht zutreffende Eintrage.
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Nachhaltiges Handeln im beruflichen und privaten Alltag

2. Wie wichtig sind die Angebote fiir Sie personlich, auch wenn Sie an dem Angebot dieses Jahr nicht teilgenommen
haben? Und in der 2. Spalte: Wie wichtig ist dieses Angebot fiir andere Mitarbeiterlnnen und das Unternehmen?
Bitte bewerten Sie jedes Angebot mit einem Wert zwischen 1 und 5.

1=,sehrwichtig’; 5 =,,ganz unwichtig”

fir mich
persénlich wichtig

Eigene Kantine

Bioessen/Salat in der Kantine

Erndhrungsstammtische

Obstecke (Obst gratis)

Granderwasser, Trinkglaser, Kriige

Erndhrungsberatung

Gesundheitsvorsorge (Sehtest, Impfungen)

Psychologische Beratung & Coaching

Informationsabend zum Thema Burn-out

Kommunikation & Konflikttraining

Nichtraucherseminare

Rickengymnastik

Bewegen fiir einen guten Zweck

Tanzkurse

Elektromoped
Dienstfahrrad fiir den Ort

Jahresarbeitszeitmodell

flexible Arbeitszeitmodelle

Job Sharing (der Arbeitsplatz wird zu zweit geteilt)

Kindergarten
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3. Hat sich aufgrund der Angebote, an denen Sie sich beteiligt haben, in lhrem privaten Alltag etwas verdndert?
Bitte kreuzen Sie an, welcher der Aussagen Sie eher zustimmen. Anhand der Zahlen zwischen 1 und 6 kénnen Sie
Ihre Aussage abstufen.

Es hat sich in unserer Erndhrung
nichts gedndert

Ich/wir kaufen genau so oft regionale
Produkte wie vorher

Ich/wir essen genauso viel Fleisch wie
vorher

Ich fahre genauso oft Fahrrad oder
gehe zu FuB wie friiher

Ich lege seitdem meinen Weg zur
Arbeit genauso zurtick wie vorher.

Fir den Weg zur Arbeit nutze ich das
Auto genau so oft

Ich fiihle mich gesundheitlich genau
so gut wie davor

Ich tue nicht mehr fiir meine Gesund-
heit als vorher

Ich spreche mit meiner Familie/ Be-
kannten nicht 6fter tber ein gesund-
heitsforderliches Verhalten
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Ich bekomme Beruf und Privatleben
nicht besser unter einen Hut wie
zZuvor

Ich flihle mich genauso viel oder
wenig gestresst wie vorher

Fur mich bringt das keine wirkliche
Entlastung

Ich mache seitdem nicht mehr
Bewegung

Ich bewege mich seither im Alltag
nicht mehr

Ich Gibe Bewegung/Sport nicht regel-
mafiger aus

Es hat sich an meinem Verhalten hin-
sichtlich des Energieverbrauchs nichts
geandert.

Mein Umweltverhalten hat sich nicht
verandert.

Mein Umweltverhalten zuhause ist
genauso wie vorher
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Nachhaltiges Handeln im beruflichen und privaten Alltag

Anleitung zur Auswertung der einzelnen Bereiche
Unten sehen Sie eine sogenannte Spinne: Sie gibt auf jeder Linie die verschiedenen Angebotsbereiche wider.

Bilden sie pro Bereich eine Summe und tragen sie diese Summe in der Abbildung ein. Zum Beispiel haben Sie beim
Thema Umweltverhalten bei Frage 1) 4, bei Frage 2) 3 und bei Frage 3) 2 angekreuzt, dann ergibt das, die Summe 9.

Bitte tragen Sie die Summen, die Sie in jedem Bereich gemacht haben, mit einem Kreuz auf der jeweiligen Linie ein.
Die minimale Punktzahl Null ist ganz innen, die maximale auf3en.

Wenn Sie in einem Bereich kein Angebot wahrgenommen haben, lassen Sie die Linie einfach frei.
Verbinden Sie am Ende die Kreuze miteinander und Sie bekommen eine Art Stern, der Ihnen zeigt, in welchen Berei-
chen sich auf Grund der Teilnahme an den betrieblichen MaBnahmen das Verhalten ihrer Mitarbeiterlnnen veran-

dert hat. Hohe Zahlen deuten auf eine Verdanderung, niedrige Zahlen auf keine Veranderung hin.

Hier ein Beispiel:

Erndhrung
]
L]
1

Umweltvermalten g vfzh::::::it:m
B
3

Bewegung Gesundheit

Varpinbarker von
Barufund Famills
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Nun bitte in dieser Spinne Ihre Summe per Kreuz eintragen und verbinden:

Erndhrung
18
13
12 Verkeh halte
erkehrsverhalten
Umweltverhalten 9 und Mobilitit
&
3
0
Bewegung Gesundheit
Vereinbarkeit von

Beruf und Familie
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4, Bitte flihren Sie nun eine Selbsteinschatzung durch. Bewerten Sie Ihre Zufriedenheit mit lhren Verhaltensweisen
in den angefiihrten Bereichen auf einer flinfstufigen Skala.

5.Gab es im letzten Jahr bei Ihnen Veranderungen? Bitte kreuzen Sie die Aussage an, die bei Ihnen zutrifft.

6. Unser Unternehmen mochte in Zukunft neue Angebote fiir die Mitarbeiterlnnen anbieten. Uns ist wichtig zu er-
fahren, ob diese Angebote Giberhaupt angeboten werden sollen und wie grof3 lhr personliches Interesse daran
ware. Bitte kreuzen Sie die Aussagen an, die fiir Sie zutreffen.

7. Welche weiteren Angebote fallen Ihnen ein, die fiir Sie als Mitarbeiter, Mitarbeiterin interessant sind?

FACTS & TOOLS
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Nachhaltiges Handeln im berl.;flichen und privaten Alltag
8. Nun bitten wir Sie noch um nahere Angaben zu lhrer Person:
« Geschlecht: Mannlich (] Weiblich [J
« Alter:
. Arbeitszeit: Vollzeit [J Teilzeit [J
+ Betriebszugehdorigkeit:

Jahre

« Wie viele Personen leben in lhrem Haushalt, Sie selbst mit eingeschlossen?

Personen |

- Falls in Ihrem Haushalt Kinder unter 18 Jahren leben, wie alt sind die Kinder:

+ Welchen Bildungsabschluss haben Sie?

+ In welcher Funktion sind Sie in Ihrem Unternehmen tatig?

Herzlichen Dank fiir lhre Mithilfe!

FACTS & TOOLS
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Nachhaltiges Handeln im beruflichen und privaten Alltag

Muster-Workshop ,Nachhaltig Handeln im beruflichen und privaten Alltag”

Dauer: 3,5 Stunden

8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Wichtig ist, moglichst viele Meinungen und Perspektiven zu berlicksichtigen. Laden Sie Mitarbeiterinnen ein, die
sich bei betrieblichen MaBnahmen beteiligen oder selbst schon MaBnahmen angeregt haben. Sorgen Sie fiir eine
gute Mischung hinsichtlich Geschlecht, Alter, Haushaltsgro3e (mit kleinen Kindern/ohne), Dauer der Betriebszuge-
horigkeit, Funktion und Ausbildung.

Entscheiden Sie, ob Fiihrungskrafte und Funktionstragerinnen am Workshop teilnehmen sollen (méglicher Vorteil:
Nachfolgende Umsetzungen gelingen leichter; Nachteil: Meinungsaustausch ist méglicherweise gehemmt).

FACTS & TOOLS
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1. BegriiBung und Einleitung (20 Minuten)

Kurze Erlduterung der Vorgeschichte und Motivation, Kurzvorstellung der Teilnehmerlnnen und Uberblick Giber
das Workshop-Programm.

2. Bewertung der betriebsinternen Ma3Bnahmen

Ein Blick auf die aktuelle Ist-Situation dient als gemeinsamer Ausgangspunkt. Dazu sind im Vorfeld des Workshops
die Seiten 1 und 2 des MaBnahmen-Checks (siehe Anhang) zu erarbeiten (je nach Organisation ist moglicherweise
das Einholen von erganzenden Informationen bei anderen Abteilungen erforderlich).

Legen Sie den Teilnehmerinnen den MaBnahmen-Check vor (siehe Vorlage im Anhang). Seite 1 und 2 sind zunachst
individuell auszufiillen. AnschlieBend werden die Teilnehmerlnnen gebeten, lhre drei Favoriten (jeweils persénlich
und aus Unternehmenssicht) zu nennen. Mittels Strichliste (auf dem vorbereiteten Flipchart) werden die Favoriten
aller Teilnehmerlnnen gesammelt. Die am haufigsten genannten MaBnahmen werden besprochen: Was macht den
Erfolg aus? Warum ist die MaBnahme individuell und fiir das Unternehmen attraktiv?

3. Riickblick aus der Zukunft (60 Minuten)

Teilen Sie die Gruppe in zwei Kleingruppen auf:

FACTS & TOOLS
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Nachhaltiges Handeln im beruflichen und privaten Alltag

Die Arbeit in zwei Kleingruppen

Durch die Gruppenteilung ist der Austausch intensiver und es kdnnen verschiedene Schwerpunkte bearbeitet
werden (z. B. Gruppe 1: die Handlungsfelder Erndhrung sowie Gesundheit & Bewegung, Gruppe 2: mit Mobilitat
und ebenfalls Gesundheit & Bewegung).

Wichtig ist fiir die gesamte Dauer dieses Blocks konsequent,von der Zukunft zuriick in die Vergangenheit” zu
schauen und als Moderatorln in der Rolle des Reporters, der Reporterin zu bleiben!

Zunachst offen MaBnahmen und Angebote sammeln lassen. Dabei sollte eine mdglichst groBe Bandbreite erar-
beitet werden mit Angeboten, die entweder fiir einen selber interessant sein konnten oder fiir andere Kolleglnnen.
Gegebenenfalls nach einer gewissen Zeit gezielt nachfragen und die Fantasie anregen.

Am Flipchart oder auf einem groBen Blatt dokumentieren und méglichst genau beschreiben lassen. Es geht dabei
ausschlieBlich darum, die Perspektiven der Teilnehmerinnen herauszufinden und nicht um Bewertungen, denn
dies ist Teil der Nachbereitung.

Ein Mitglied lhrer Gruppe stellt sich fiir die anschlieBende Gruppenprasentation zur Verfligung. Gemeinsam
werden die attraktivsten MalBnahmen diskutiert und (soweit bisher noch nicht angesprochen) iberlegt wie
Umwelt- und Gesundheitsaspekte verbunden sind und welche Mitmacheffekte bei den Mitarbeiterinnen sowie
im sozialen Umfeld/im privaten Alltag erwartet werden.

Falls Zeit bleibt, kann fiir die MalBnahmen noch jeweils ein griffiger Titel entworfen werden.

FACTS & TOOLS



Vorstellen der Gruppenarbeiten im Plenum

Die Radiosendung ist vorbei und die Gruppe trifft sich, um Erfahrungen und neue Anregungen auszutauschen. I

Die MaBBnahmen werden von einer Person aus der jeweiligen Gruppe vorgestellt. Die Mitglieder der jeweils ande-
ren Gruppen stellen Fragen, kommentieren und erganzen. Zu Beginn der Prasentation oder aber spatestens zum
Schluss

(2* 10 min)

4.Vorgelegte Beispiele adaptieren (60 min)

In zwei bis drei Gruppen arbeiten lassen. Es wird an alle Teilnehmerlnnen ein Kartensatz mit den Best Practice
Beispielen (siehe Vorlage im Anhang) ausgegeben.

Jede/jeder sichtet die Vorlagen zunachst fiir sich. Die Gruppe diskutiert und wahlt dann die fiir sie drei interessan-
testen MalBnahmen aus.

Diese drei Beispiele werden besprochen und so weiter entwickelt (adaptiert), dass sie auf das eigene Unternehmen
zugeschnitten sind und fiir die eigenen Bedirfnisse bzw. die Bediirfnisse von Kolleginnen ,passen”.

Die konkrete Ausgestaltung, Details zur Umsetzung, Kommentare und weitere Ideen werden auf Kartchen
geschrieben (je eins pro MaBnahme).
(30min)

AnschlieBend werden die ausgewahlten und adaptierten Malnahmen von einer Person aus der jeweiligen
Gruppe vorgestellt. Die Mitglieder der jeweils anderen Gruppe(n) stellen Fragen, kommentieren und erganzen.

(2*15 min oder 3* 10 min)
5. Ausblick und Ende

+ Kurze Zusammenfassung der Workshop-Ergebnisse durch den/die ModeratorIn.
« Feed-Back-Runde: Was hat aus Sicht der Beteiligten der Workshop gebracht?

+ Kurzer Ausblick: Wie geht es mit den Ergebnissen weiter?

Dank fiir Teilnahme und Verabschiedung.

FACTS & TOOLS
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